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Der ,Trapattoni der Lehrausbildung”

Dank ihres Lehrausbild-
ners belegen die Lehrlinge
des Kapruner Hotels Anto-
nius bei Wettbewerben
regelmafig Spitzenplatze.

Kiichenchef Alexander Forbes
bldttert in seinem Album mit
Fotos von den groRen Erfol-
gen seiner Schiitzlinge und
die kénnen sich sehen lassen:
fiitnfmal in Folge Bundeslehr-
lingssieger, sechsmal Lan-
deslehrlingssieger, acht Ge-
samtsiege bei internationalen
Lehrlingswettbewerben. Mit
dieser Bilanz zdhlt Forbes zu
den erfolgreichsten Meister-
machern seiner Zunft,

Wie Trainerlegende Giovanni
Trapattoni war Forbes auch in
seiner aktiven Zeit sehr er-
folgreich. Als Mitglied der Na-
tionalmannschaft der Koche
nahm er an Berufsweltmeister-
schaften und -olympiaden teil.
1995 wurde er vom Verband der
K6che Osterreichs zum ,Koch
der Koche” gewdhlt.

Ausgezeichnete
Lehrausbildung

Rund 30 Lehrlinge haben im
Hotel Antonius ihre Lehre ab-
solviert. Fiir die hervorragende
Ausbildung wurde dem Betrieb
von der Sparte Tourismus und
Freizeitwirtschaft in der WKS
das Pradikat ,Ausgezeichne-
ter Lehrbetrieb” verliehen.

Im Vorjahr wurde das Kapru-
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Der Pinzgauer Ferdinand Hirschbichler und der
[v. L) wollen auch bei Wettbewerben .umriihren”.

Alexander Forbes mit Sous-Chefin Chi
Lehrling ist heute seine rechte Hand.

ner Hotel bei ,the best of ...
Wirtschaftskammer-Bildung”
in der Kategorie ,KMU” zum
besten Lehrbetrieb gekiirt.
Hotelinhaber Anton Reitzer
unterstiitzt die Aktivitdten
seines Kiichenchefs. Nicht nur
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hristine Lechtaler: Sein ehemaliger
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hofft, dass sie ihr Wissen wie-
der weitergeben konnen und
dies letztendlich der Branche
zugutekomme.

Seine Schiitzlinge beschrei-
ben Kiichenchef Forbes als
strengen Ausbildner, iiber den

ideell, son- sie  allerdings
dern auch mit groem Res-
finanziell. = o pe%ct sprechen.
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haben, jdhrige Christi-

ist es nur schwer mdglich,
dem Gast entsprechende Ser-
viceleistung anzubieten”, er-
klért er. Dass viele Lehrlinge
seinen Betrieb wieder verlas-
sen, nachdem viel in sie inves-
tiert wurde, stdrt ihn nicht. Er
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Berliner Christian Eckert
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an Eckert, der von Berlin nach
Kaprun gekommen ist.
Wutausbriiche a la Trapattoni
gibt es in der Kiiche des Hotel
Antonius nicht. ,Bei uns gibt
es kein lautes Wort. Man muss
immer Geduld haben und die
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Ruhe bewahren”, erzihlt der
Kiichenchef, der schon einmal
30 Nachspeisen zuriickgehen
ldsst, weil die Qualitdt nicht
in Ordnung ist. Denn bei der
Qualitdt gibt es fiir ihn keine
Kompromisse.

Drop-out-Rate
sehr gering

Damit seine Lehrlinge nicht
auch dem ,Flasche leer”-Syn-
drom zum Opfer fallen, wie ei-
nige von Trapattonis Kickern,
nimmt Forbes die Lehrstellen-
suchenden vor der Einstellung
genau unter die Lupe: ,Bei un-
seren Schnuppertagen merkt
man sehr schnell, ob jemand
fiir den Beruf geeignet ist oder
nicht und ob jemand teamfa-
hig ist, denn das ist sehr wich-
tig.” Deshalb habe man kaum
Lehrabbrecher.

Anders als Trapattoni ldsst
Forbes sein Team nicht defen-
siv spielen, ganz im Gegenteil:
JIch schicke meine Lehrlinge
immer wieder hinaus zu den
Gasten. Sie sollen ja micht im
Elfenbeinturm kochen. Sie sol-
len selbstbewusste junge Men-
schen werden.” Forbes versteht
es, sie auch immer wieder zu
motivieren.

~Man braucht zwar gute
Nerven und auch psycholo-
gisches Geschick, aber den-
noch ist die Arbeit mit den
jungen Menschen schén und
halt jung”, betont Forbes
schmunzelnd.
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der Forbes (1. und 2. v. r.] haben schon vielen
jungen Menschen eine berufliche Karriere ermdglicht.
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